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Sayi :B.0.08.1GM.0.08.01.01-310,/6-257 o FHoLoar)-

Konu : Olgme ve Degerlendirmede
Tereddiit Edilen Hususlar

.......... VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi :a) 02/05/2006 tarihli ve 20156 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhig [lk6gretim Kurumlan Yonetmeligi
b) 09/06/2007 tarihli 26547 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
[Ik6gretim Kurumlar Yonetmeligi
c) 20/08/2007 tarihli 26619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
[kogretim Kurumlar Yonetmeligi

2004-2005 egitim-6gretim yilindan baslanmak iizere, ilkogretim Ogretim
programlarinin yeniden yazimi gergeklestirilmis ve 6gretim programlarimin, ders kitaplarinin
revize ve yazim ¢aligmalari kademeli olarak tamamlanmigtir. Yenilenen ilkogretim
programlarinin 6lgme degerlendirme anlayisina uygun olarak stireg degerlendirmede farkli
uygulamalara gidilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin yenilenen ogretim
programlarinda ne sekilde gergeklestirilecegine dair agiklamalara flgi (a) ve (b)
Yonetmeliklerde yer verilmigtir. Son olarak Ilgi (c) Yonetmelik’te yer verilen dlgme ve
degerlendirme amagh uygulamalarin agiklanmasina ihtiyag duyulmustur.

Bu baglamda;

1. llgi (a) Yoénetmelik’te adi gegen performans ddevlerinin dgrenciler tarafindan klasik
6dev gibi algilanmasi sonucunda, Gdevlerin genelde Ggretmen kontrolii diginda, ailelerin
fazlaca katkilari ile ve ¢ogu zaman da Internetten ya da bir kaynaktan dogrudan bilgiyi
aktarma geklinde hazirlandig1 tespit edilmistir. Bu nedenle performans ddevleri performans
gorevleri seklinde diizenlenmistir.

2. Ilgi (c) Yonetmelik’in 1. maddesinin, “6” bendinde; “Performans gorevi:
Programda ongoériilen elegtirel diisiinme, problem ¢dzme, okudugunu anlama, yaraticiligini
kullanma, arastirma yapma gibi Ogrencinin biligsel, duyussal, psikomotor, alandaki
becerilerini kullanmasini, gelistirmesini ve bir {iriin ortaya koymasim gerektiren galigmalar:
kapsayan ve 6gretmen rehberliginde yaptirilan gérevler" seklinde tamimlanmistir. Bu gorevler;
gogu zaman belli bir 6n hazirh@ gerektiren, asamali olarak gergeklestirilebilecek,
degerlendirme olgiitleri 6nceden belirlenmis ve Ogrencilerin {ist diizey becerilerini
kullanmalarini gerektiren, degerlendirme amacli galigmalardir.
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3. llgi (¢) Yonetmelik’in 32. Maddesinin “¢” bendinde “Ogrencilerin basarisi; sinavlar,
varsa proje ve Ogrencilerin performanslarini belirlemeye yonelik g¢aligmalardan  alinan
puanlara gore tespit edilir.” hitkkmii yer almaktadir. Bu hiikiimdeki “varsa” ifadesi; proje igin
gegerlidir. Ciinkii 6grenci her dersten proje almak zorunda degildir. Ogrenci bir derste, birden
fazla proje aldign takdirde projelerin ortalamas: degerlendirmeye katilacaktir. Ancak
performansi belirlemeye yo6nelik ¢alismalarin, her ders igin yapilmasi zorunludur.
Performansi belirlemeye yonelik ¢aligmalar igerisinde yer alan “performans gorevleri” su
sekilde yapilacaktir:

a. Performans gdrevleri; &grencilerin “performanslarim belirlemeye yonelik
calismalar” igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin sahip olduklan iist diizey
becerilerini kullanmalarina ve sergilemelerine imkan vermesinden dolayr bu
tiir ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir. Performans gorevlerinin sayisi,
ogrencilerin gelisim diizeyleri, ilgi, istek, 6grenme ihtiyaglari, okul ve gevre
imkénlarina gore her yariyil igin 6gretmen tarafindan belirlenir. Ancak gorsel
sanatlar, miizik, beden egitimi, teknoloji ve tasarim derslerinde &grenci
basarisinin  belirlenmesi  6gretim programlarinda belirtilen olgme ve
degerlendirme etkinliklerine gore yapilir. Notla degerlendirilmeyen segmeli
derslerde ise performans gorevlerini 6grenciler istedikleri takdirde yaparlar.

b. Performans gorevleri 6gretmen gozetiminde yapilacak olup gerek goriildiigi
takdirde galigmanin aragtirma ve veri toplama gibi 6n hazirliklar sinif diginda,
firiiniin olusturma ve sonuglandirma agamalan ise sinif iginde yapilmalidir.
Boylece 6grencilerin gorevi yaparken sergiledigi performans, Ggretmen
tarafindan gozlenerek daha gergekgei bir sekilde degerlendirilmis olacaktir.

c. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢g6zme yaraticihgim kullanma gibi {ist
diizey becerilerini gelistirmeyi hedefleyen performans gorevlerinde ifade
edilen, iiriin; roportaj yapma, deney diizenegi hazirlama ve deneyi
sonuglandirma, anket yapma, poster hazirlama, hayatta kargilasabilecegi bir
problemi ¢dzme, maket hazirlama, arasgtirmalardan elde ettigi bilgilerden
yararlanarak bir sonuca ulagma, 6ykii yazma vb. ¢aligmalardan olusabilir.

4. Egitim 6gretim siirecinde 6grencilerin, her donem ders ve etkinliklere katilimini
gosteren ¢aligmalari, “Ders ve etkinliklere katilim puami™ olarak not gizelgesinde yer alir.
Dénem sonunda bu galigmalarin ortalamasi not gizelgesine tek not olarak yansitilir.

5. 1lgi (c) Yonetmelik’in 42. maddesinin “b” bendinde &grenci iriin dosyalari i¢in
“Dersteki geligimlerini yansitmak amaciyla 6grenciler {iriin dosyasi hazirlar. Bu dosyalar,
ogrencinin geligim diizeyini belirlemek, 6gretim siirecinde gerekli dnlemleri almak ve 6grenci
basarisina iliskin 6grenciye, dgretmene, veliye ve okul yonetimine geri bildirimde bulunmak
amaciyla kullamlir.” denilmektedir. Buna gore;

a. 1 - 5. simiflarda farkli derslere iligkin ¢alismalari igine alan tek bir iiriin dosyasi
olarak hazirlanabilir.
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